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Gesetz
Uber das Verbot der Diskriminierung
(Antidiskriminierungsgesetz — ADG)
LGBI.Nr. 17/2005 49/2008

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§P
Ziel, Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dem Ziel, folgende Diskrierungen zu vermeiden:

a) Diskriminierungen aufgrund der ethnischen Zugehdiiy

b) Diskriminierungen aufgrund der Religion oder Wedteimauung, einer Behinde-
rung, des Alters oder der sexuellen Orientierungiis

c) Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts.
(2) Dieses Gesetz gilt fur folgende Angelegenheisaweit sie in die Rege-

lungskompetenz des Landes fallen:

a) Dienstrecht der Bediensteten des Landes, deefdden und der Gemeindever-
bande, einschlief3lich Personalvertretungsrecht;

b) Land- und Forstarbeitsrecht;

€) Zugang zu selbsténdiger und unselbsténdiger MBsiaigkeit, einschliel3lich
des beruflichen Aufstiegs, der Berufsberatung, Berufsaus- und -weiterbil-
dung sowie der Umschulung;

d) Mitgliedschaft und Mitwirkung in beruflichen Mteetungen, einschliel3lich der
Inanspruchnahme von deren Leistungen.
(3) Dieses Gesetz gilt ferner fur folgende Angetdgaten, soweit sie in die Re-

gelungskompetenz des Landes fallen:

a) Sozialschutz, einschlieflich der sozialen Sichénmad der Gesundheitsdienste;

b) soziale Vergunstigungen;

¢) Bildung;

1) Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlin@9023/EG, 2000/78/EG, 2002/73/EG
und 97/80/EG.

2) Dieses Gesetz dient der Umsetzung der RichtlinG99/23/EG, 2000/78/EG, 2004/113/EG
und 2006/54/EG.
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d) Zugang zu und Versorgung mit Giitern und Dienstleign, die der Offentlich-
keit zur Verfiigung stehen, einschliellich von Weatum.

(4) Im Rahmen des Anwendungsbereiches der Absd23ugilt dieses Gesetz
fur:

a) die Hoheits- und die Privatwirtschaftsverwaltung deandes, der Gemeinden
und der Gemeindeverbande;

b) die Téatigkeit sonstiger natirlicher sowie juristiec Personen privaten oder
offentlichen Rechts, soweit sie der Regelungskoemzeties Landes unterliegt.
(5) Ein Gber die Abs. 2 und 3 hinausgehender Anwegsdbereich ergibt sich

aus § 15.

(6) Dieses Gesetz ist so anzuwenden, dass es iAudténdigkeit des Bundes
nicht eingreift.

§2
Begriffe

(1) Diskriminierungen umfassen unmittelbare Disknigrungen, mittelbare
Diskriminierungen und Belastigungen.

(2) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, mre eine Person aus einem
der in § 3 Abs. 1 genannten Grinde in einer verbsren Situation eine weniger
gunstige Behandlung erfahrt, als eine andere Pendahrt, erfahren hat oder erfah-
ren wirde.

(3) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wedam Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen eimem der in § 3 Abs. 1 ge-
nannten Grinde gegeniiber anderen Personen in leespMieise benachteiligen
kdnnen, es sei denn, dass die betreffenden VoftehrKriterien oder Verfahren
durch ein rechtmafiges Ziel sachlich gerechtfedigd die Mittel zur Erreichung
dieses Ziels erforderlich und angemessen sind.

(4) Eine Beléastigung liegt vor, wenn im Zusammerghemt einem der Grinde
nach § 3 Abs. 1 ein fur die betroffene Person uiiesehtes Verhalten gesetzt wird,
das bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der fhetren Person verletzt wird
und ein von Einschiuchterungen, Anfeindungen, Erigedgen, Entwirdigungen
oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld gessafird.

(5) Als Belastigung gilt auch die sexuelle Belastig. Sie liegt vor, wenn ein
fur die betroffene Person unerwilnschtes der setu@phére zugehdriges Verhal-
ten gesetzt wird, das die Voraussetzungen des4Addiillt.

(6) Als unmittelbare oder mittelbare Diskriminieguader Belastigung gilt auch,
wenn zu einer entsprechenden Diskriminierung naah Abs. 2 bis 5 angewiesen
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wird oder wenn der Dienstgeber es schuldhaft uigst] aufgrund vorhandener
rechtlicher Méglichkeiten angemessene Abhilfe zwaffen.

(7) Als Dienstnehmer im Sinne dieses Gesetzesrg@tee Personen, die nach
dem Landes- oder Gemeindedienstrecht oder nach_dadt und Forstarbeitsrecht
beschéftigt sind. Dienstnehmern gleichgestellt $tedsonen, die sich um eine Auf-
nahme als Dienstnehmer bewerben.

(8) Die in diesem Gesetz verwendeten personenbeeagkusdriicke umfassen
Frauen und Manner gleichermaf3en. Sie sind bei dereAdung auf bestimmte Per-
sonen jeweils in der geschlechtsbezogenen Fornezuenden.

2. Abschnitt
Diskriminierungsverbot

g3
Diskriminierungsverbot

(1) Im Anwendungsbereich dieses Gesetzes ist jaderibinierung (8 2) von
Personen aufgrund der ethnischen Zugehoérigkeit Redigion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters, der sexuelléen@erung oder des Geschlechts
verboten. Dieses Verbot umfasst nicht Ungleichbdhergen, die nach § 4 gerecht-
fertigt sind.

(2) Abs. 1 erfasst nicht eine unterschiedliche Behang aus Grinden der
Staatsangehdorigkeit, sofern diese gesetzlich vefmggoder sonst sachlich gerecht-
fertigt ist und dem das Recht der Europaischen tUnioht entgegensteht.

(3) Die in Gesetzen, Verordnungen oder auf andeeis&Vgetroffenen MalR-
nahmen zur Forderung der Gleichstellung, mit deBenachteiligungen wegen
einem der Grinde nach Abs. 1 verhindert oder alispeg werden sollen, gelten
nicht als Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes.

§ 4
Gerechtfertigte Ungleichbehandlungen

(1) Eine Ungleichbehandlung wegen eines Merkmads, idh Zusammenhang
mit einem der Griinde nach § 3 Abs. 1 steht, dtellie Diskriminierung dar, wenn
das betreffende Merkmal wegen der Art der berudiiciatigkeit oder der Bedin-
gungen ihrer Austbung eine wesentliche, entschd@lemd angemessene beruf-
liche Anforderung darstellt, sofern damit ein recBiger Zweck verfolgt wird.
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(2) Eine Ungleichbehandlung aufgrund der Religi@eroweltanschauung bei
beruflichen Tatigkeiten innerhalb von Organisatipnderen Ethos auf religiésen
Grundsatzen oder Weltanschauungen beruht, stati kaiskriminierung dar, wenn
die Religion oder die Weltanschauung nach der At Batigkeit oder der Um-
stande ihrer Auslibung eine wesentliche, rechtmaBigegerechtfertigte berufliche
Anforderung angesichts des Ethos der Organisatostellt.

(3) Eine Ungleichbehandlung aufgrund des Alterditsteine Diskriminierung
dar, wenn sie durch ein legitimes Ziel, insbesoadsn rechtmafiges Ziel aus den
Bereichen Beschaftigungspolitik, Arbeitsmarkt oflerufliche Bildung gerechtfer-
tigt ist, und die Mittel zur Erreichung dieses 2®lobjektiv, erforderlich und ange-
messen sind.

(4) Eine Ungleichbehandlung nach Abs. 3 kann inshésre einschlie3en:

a) die Festlegung besonderer Bedingungen fur den ZuganBeschaftigung und
zur beruflichen Bildung sowie besonderer Beschéifiigs- und Arbeitsbedin-
gungen, einschlieBlich der Bedingungen fiir Entlagaund Entlohnung, um die
berufliche Eingliederung von Jugendlichen, dltelPemsonen und Personen mit
Fursorgepflichten zu férdern oder ihren Schutzesizhistellen;

b) die Festlegung von Mindestanforderungen an dasr,Alte Berufserfahrung
oder das Dienstalter fir den Zugang zur Beschiftjgeder fur bestimmte mit
der Beschaftigung verbundene Vorteile;

c) die Festsetzung eines Hochstalters fur die Einstglaufgrund der spezifischen
Ausbildungsanforderungen eines bestimmten Arbeitgps oder aufgrund der
Notwendigkeit einer angemessenen Beschaftigungsaeittem Eintritt in den
Ruhestand.

(5) Eine Diskriminierung aufgrund des Alters lieggiters nicht vor, wenn bei
betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheitimpge Altersgrenzen als Vo-
raussetzung fir die Mitgliedschaft oder den BezugrePension oder von Leistun-
gen bei Invaliditat festgesetzt werden; dasselliewgénn im Rahmen dieser Sys-
teme unterschiedliche Altersgrenzen fur bestimmascBaftigte oder Gruppen oder
Kategorien von Beschéftigten festgelegt und Altetsken fir versicherungs-
mathematische Berechnungen verwendet werden, sdfesnnicht zu Diskriminie-
rungen wegen des Geschlechtes fiihrt.

(6) Eine Ungleichbehandlung auRerhalb der Arbeits@&1 Abs. 3) wegen
eines Merkmals, das im Zusammenhang mit einem daé@ndé nach 8§ 3 Abs. 1
steht, stellt keine Diskriminierung dar, wenn sigah ein legitimes Ziel gerecht-
fertigt ist, und die Mittel zur Erreichung diese®lg&s objektiv, erforderlich und
angemessen sind.
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3. Abschnitt
Gleichbehandlung von Dienstnehmern

§5
Diskriminierungsfreie Stellenausschreibung

(1) Der Dienstgeber darf einen Arbeitsplatz wedésrilich noch intern in dis-
kriminierender Weise ausschreiben oder durch Datieschreiben lassen, es sei
denn, das betreffende Merkmal stellt aufgrund derefer bestimmten beruflichen
Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eiesentliche und entschei-
dende berufliche Anforderung dar, sofern es sicheimen rechtmafligen Zweck
und eine angemessene Anforderung handelt.

(2) Das Gebot nach Abs. 1 richtet sich in gleich&zise an private Arbeitsver-
mittler und an mit der Arbeitsvermittlung betragjieistische Personen des 6ffent-
lichen Rechts; dies gilt nur fiir die Ausschreibugiges Arbeitsplatzes im Anwen-
dungsbereich des Land- und Forstarbeitsgesetzes.

86
Kriterien fur die Bezlige und die Entlohnung

In Regelungen, die fur die Beziige und die Entlolgnbedeutsam sind, sowie
bei ihrer Anwendung durfen keine Kriterien vorgeseben oder verwendet wer-
den, die zu einer Diskriminierung nach § 3 fuhren.

4. Abschnitt
Rechtsschutz

g§mMm
Schadenersatz

(1) Bei Verletzungen des Verbotes der unmittelbardar mittelbaren Diskri-
minierung (8 3 in Verbindung mit § 2 Abs. 2, 3 uBphat die betroffene Person
Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens undeeisehadigung fir die erlit-
tene personliche Beeintrachtigung. Der Anspruchteicsich gegen das Land, die
Gemeinde oder den Gemeindeverband (8 1 Abs. d) lbder die sonstige Person
des privaten oder o6ffentlichen Rechts (§ 1 Abst.4), der die Diskriminierung
zuzurechnen ist.
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(2) Bei einer Verletzung des Verbots der Belastig({ 3 in Verbindung mit
§ 2 Abs. 4, 5 und 6) hat die betroffene Person mj@ger der belastigenden Person
Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. SaseilNachteil nicht oder nicht
nur in einer VermogenseinbulRe besteht, hat dieofhetie Person zum Ausgleich
der erlittenen persodnlichen Beeintrachtigung Ansprauf angemessenen Schaden-
ersatz, mindestens jedoch auf 720 Euro.

(3) Liegt eine Mehrfachdiskriminierung vor, so tkrauf bei der Bemessung
der H6he der Entschadigung fir die erlittene pdisdm Beeintrachtigung Bedacht
zu nehmen.

(4) Fur das Verfahren gilt, dass die Person, die éir zugefiigte Diskriminie-
rung nach 8 3 behauptet, diese glaubhaft zu makherDer gegnerischen Partei
obliegt es zu beweisen, dass es bei Abwagung @itestande wahrscheinlicher ist,
dass keiner der unzuldssigen Diskriminierungsgrimatesh § 3 Abs. 1 fiir die Be-
handlung maf3gebend war bzw. dass die von ihr bédigupTatsachen der Wahr-
heit entsprechen.

(5) Die sachlich in Betracht kommenden berufliclhaieressenvertretungen so-
wie solche gemeinnitzige Vereinigungen, die nachnitsatzungsmaRigen Zielen
ein berechtigtes Interesse an der Einhaltung dekribiinierungsverbotes haben,
kénnen, wenn es die benachteiligte Person verlategh gerichtlichen Verfahren
als Nebenintervenient beitreten.

(6) Ersatzanspriiche nach den Abs. 1 und 2 singse#t binnen sechs Mona-
ten ab Kenntnis von der Diskriminierung geltendvrchen. Solange die Antidiskri-
minierungsstelle aufgrund einer Beschwerde derffetten Person die Verletzung
des Diskriminierungsverbotes prift (§ 14), wird dewf der Frist fur die Dauer
von héchstens sechs Monaten gehemmt.

(7) Bestehende gesetzliche Mdéglichkeiten zur Artigrogy von diskriminieren-
den Verwaltungsakten im Verwaltungsweg bleiben uinftor.

g8
Benachteiligungsverbot

(1) Personen, die aufgrund einer behaupteten Verigtdes Diskriminierungs-
verbots ihre Rechte wahrnehmen oder sich beschyiiefen aus diesem Grund in
keiner Weise benachteiligt werden; dasselbe gilP&rsonen, die in einem Verfah-
ren wegen Verletzung des DiskriminierungsverbotesZauge oder Auskunftsper-
son auftreten. Eine Benachteiligung aus diesem d@isiheiner Diskriminierung
nach § 3 gleichzuhalten.
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(2) Die Zuriickweisung oder Duldung einer Belastmudurch die betroffene
Person darf nicht als Grundlage fiir eine Entschgjdoerangezogen werden, die
diese Person berihrt.

g
Besondere Bestimmungen fur den
Rechtsschutz von Dienstnehmern

(1) Ist ein Dienstverhéaltnis wegen Verletzung déskBminierungsverbots nicht
begrindet worden, betragt der Ersatzanspruch nachlfs. 1
a) mindestens zwei Monatsentgelte bzw. -beziige, wénnrd die Stelle werben-

de Person bei diskriminierungsfreier Auswahl diellSterhalten hatte; oder
b) hdchstens 500 Euro, wenn der Dienstgeber nachwkésen dass der Schaden,

der der um die Stelle werbenden Person entstastlenuir darin besteht, dass
die Berlcksichtigung ihrer Bewerbung verweigertdwir

(2) Ist ein Dienstnehmer wegen Verletzung des Diskierungsverbots beruf-
lich nicht aufgestiegen, betragt der Ersatzanspnaci § 7 Abs. 1
a) die Entgelt- oder Bezugsdifferenz fiir mindesteres Mronate, wenn der Dienst-

nehmer bei diskriminierungsfreier Auswahl aufgegtie ware; oder
b) hdchstens 500 Euro, wenn der Dienstgeber nachwéiaen, dass der dem

Dienstnehmer entstandene Schaden nur darin bedésistdie Berucksichtigung

seiner Bewerbung verweigert wird.

(3) Ein Dienstnehmer, der entgegen dem Diskrimimigsverbot bei der Ge-
wahrung freiwilliger Sozialleistungen, bei Mal3nalmnaker Aus- und Weiterbildung
oder bei den sonstigen Arbeitsbedingungen diskrartivvurde, kann anstelle sei-
nes Anspruchs auf Ersatz des Vermdgensschadengaélibs. 1 nach den fir das
betreffende Dienstverhaltnis geltenden Verfahrerslwiften einen Anspruch auf
die ihm vorenthaltene Leistung geltend machenA84. 4, 5 und 6 gilt sinngemaR.
Sein Anspruch auf Entschadigung fur die erlittemespnliche Beeintrachtigung
bleibt unberuhrt.

(4) Ist ein Dienstverhaltnis vom Dienstgeber in l¢eung des Diskriminie-
rungsverbotes gekindigt oder vorzeitig beendigtdeoroder ist ein befristetes
Dienstverhaltnis, das auf die Umwandlung in einafribtetes Dienstverhéltnis an-
gelegt war, in Verletzung des Diskriminierungsveesonicht verlangert worden,
kann der betroffene Dienstnehmer die Unwirksaméteit Kiindigung oder vorzei-
tigen Beendigung oder die Verlangerung des Diertshltmisses geltend machen.
Dieser Anspruch ist nach den fir das betreffenda&izerhéltnis geltenden Verfah-
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rensvorschriften spéatestens binnen einem Monat eintiis von der Kiindigung,
vorzeitigen Beendigung oder Nichtverlangerung dénglverhaltnisses geltend zu
machen. 8§ 7 Abs. 4 und 5 gilt sihnngemaf. Sein Ardpauf Entschadigung fir die
erlittene personliche Beeintrachtigung bleibt uiibet:

(5) Anstelle des Anspruchs nach Abs. 4 erster uveiter Satz kann der Dienst-
nehmer den Ersatz des Vermodgensschadens nach € 1 gbltend machen.

(6) Anspriiche von Beamten gegenuiber ihrem Dienstgsind bei der Dienst-
behorde geltend zu machdbie im § 7 Abs. 5 genannten Einrichtungen kdnnen
sich im Rahmen der fir das Dienstverhaltnis gekbenderfahrensvorschriften am
Verfahren beteiligen.

5. Abschnitt
Angemessene Vorkehrungen
fur Dienstnehmer mit Behinderung

§10

(1) Der Dienstgeber hat die geeigneten und im ketekr Fall erforderlichen
MalRnahmen zu ergreifen, um Menschen mit BehindedergZugang zu Dienst-
verhaltnissen, die Ausiibung des Dienstes, den e Aufstieg und die Teil-
nahme an Aus- und WeiterbildungsmalRhahmen zu eithégl, es sei denn, diese
MaRnahmen wirden den Dienstgeber unverhaltnisniibigten.

(2) Bei der Prifung, ob Belastungen unverhéltnisgnaihd, sind insbesondere
zu bericksichtigen:

a) der mit der Beseitigung der benachteiligenderstdnde verbundene Aufwand;
b) die finanziellen Ressourcen der betroffenen Giggdionseinheit;
c) Forderungen aus o6ffentlichen Mitteln fiir diespmechenden Maf3nahmen.

6. Abschnitt
Antidiskriminierungsstellen

§11
Antidiskriminierungsstellen

Antidiskriminierungsstellen sind

a) der Landesvolksanwalt, soweit es um Diskrimumigeen in der Verwaltung des
Landes sowie um Diskriminierungen in anderen Bégicals jenen nach lit. b
geht;
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b) die Patientenanwaltschaft, soweit es um Diskiienungen von Patienten und
Klienten geht, die dem Aufgabenbereich der Patmarealtschaft nach dem
Patienten- und Klientenschutzgesetz unterliegen.

g1
Aufgaben

(1) Die Antidiskriminierungsstelle hat die Aufgalie Anwendungsbereich die-
ses Gesetzes und ihrer sich aus § 11 ergebendé&imdigkeit die Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung ohne Diskamimgen zu férdern.

(2) Im Rahmen der Aufgabe nach Abs. 1 ist die Askidminierungsstelle zu-
standig,

a) betroffene Personen, inshesondere durch Beratungnterstitzen; 8 7 Abs. 5
bleibt unberuhrt;

b) Untersuchungen zum Thema der Diskriminierung, isshdere auch Uber-
prufungen zu behaupteten Verletzungen des Diskigmingsverbotes durchzu-
fuhren;

c) Berichte zu erstatten sowie Empfehlungen zu allspekten vorzulegen, die mit
Diskriminierungen im Zusammenhang stehen;

d) Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsdetwizu erstatten, die
Angelegenheiten der Antidiskriminierung betreffen;

e) Informationen mit anderen Antidiskriminierungsid Gleichbehandlungsstellen
auszutauschen.

(3) Der Landesvolksanwalt als Antidiskriminierurigdle hat im Hinblick auf den
Grundsatz der Gleichbehandlung aufgrund des Geduklderner Informationen
mit der Anlaufstelle fir Chancengleichheit und deauenberaterinnen nach § 7 des
Landes-Frauenférderungsgesetzes auszutauschemn stiése Informationen fir
diese Stellen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben zwiecidh sind.

§13
Verfahren, Allgemeines

(1) Die Antidiskriminierungsstelle ist bei der Begong ihrer Aufgaben unab-
hangig.

(2) Die Rechtstrager, denen allfallige unmittelbader mittelbare Diskriminie-
rungen zuzurechnen waren, sind verpflichtet, deiddgkriminierungsstelle Akten-
einsicht zu gewahren und auf Verlangen Auskinfteetgilen, soweit dies zur
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Untersuchung allfalliger Diskriminierungen erforfiigh ist.

(3) Eine Pflicht zur Amtsverschwiegenheit bestedgaeniber der Antidiskrimi-
nierungsstelle nicht. Diese unterliegt der Verseyenheit im gleichen Umfang,
wie der Rechtstrager, an den sie herangetreten ist.

(4) Der Landesvolksanwalt und die Patientenanwadtfichaben im Rahmen
ihrer gesetzlichen Berichtspflichten an den Landtad die Landesregierung auch
Uber ihre Téatigkeit als Antidiskriminierungsstefie berichten.

§ 14
Verfahren, Einzelfallprifung

(1) Eine durch Diskriminierung benachteiligte Perdat das Recht, sich bei der
Antidiskriminierungsstelle durch eine Person ihvstrauens, insbesondere einen
Vertreter einer Einrichtung nach 8 7 Abs. 5, véetnezu lassen. Auf Antrag ist von
der Antidiskriminierungsstelle ein Vertreter einesn der benachteiligten Person
namhaft gemachten Einrichtung nach § 7 Abs. 5 alskAnftsperson beizuziehen;
Uber dieses Antragsrecht ist die benachteiligtsd®ebei Einleitung der jeweiligen
Untersuchung zu belehren.

(2) Die Antidiskriminierungsstelle kann im Fallerdéermutung der Verletzung
des Diskriminierungsverbotes den Rechtstrager, demmbehauptete unmittelbare
oder mittelbare Diskriminierung zuzurechnen ware.bin dessen Zusténdigkeits-
bereich eine Belastigung stattgefunden habenzgllErstattung eines schriftlichen
Berichtes auffordern. Der Bericht hat alle zur Beilung der Einhaltung des Dis-
kriminierungsverbotes notwendigen Angaben zu etghal

(3) Stellt die Antidiskriminierungsstelle fest, dadas Diskriminierungsverbot
verletzt wurde, so hat sie den betroffenen Redgstr davon zu benachrichtigen
und ihn aufzufordern, alles Nétige zur Beendigueg Biskriminierung zu unter-
nehmen; sie kann auch auf eine einvernehmliche &irdmachung hinwirken.

(4) Die Bestimmungen des 4. Abschnittes bleibereuittrt.

§ 15"
Landeslehrer

(1) Das Verbot von Diskriminierungen im Zusammerthant Dienstverhaltnis-
sen von Landeslehrern wird durch bundesrechtliobiesshriften geregelt.

(2) Die aus den bundesrechtlichen Vorschriften nAbls. 1 hervorgehenden
Aufgaben der Antidiskriminierungsstelle (Gleichbetangskommission), des

1 Fassung LGBI.Nr. 49/2008

10 12.08.2008



0910 0910

Gleichbehandlungsbeauftragten sowie der Arbeitggrufir Gleichbehandlungsfra- Nr. 49/2000, Nr. 14/2001, Nr. 21/2002, Nr. 52/2002, 26/2003: § 3, soweit
gen zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleibabdlung nimmt der Landes- auf § 6 verwiesen wird; 8§ 28, soweit auf § 20 vesen wird; § 41, soweit auf
volksanwalt wahr. Der § 13 gilt sinngeman. die 88 55 und 56 verwiesen wird; § 120, soweit @iaf 8§ 20, 55 und 56 ver-
wiesen wird.
7. Abschnitt
Straf- und Schlussbestimmungen
8§16
Eigener Wirkungsbereich

Die in diesem Gesetz geregelten Aufgaben der Gelaeimd solche des eige-
nen Wirkungsbereichs.

8§17
Strafen

(1) Eine Ubertretung begeht, sofern die Tat nickn datbestand einer in die
Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbarendtamy bildet, wer
a) Stellen entgegen § 5 Abs. 2 ausschreibt;

b) gegen das Verbot des § 8 Abs. 2 verstof3t.

(2) Ubertretungen nach Abs. 1 sind von der Bezakptmannschaft mit einer
Geldstrafe bis zu 2.200 Euro zu bestrafen. Beiiggen erschwerender Umstande
kénnen Geldstrafen bis zu 4.400 Euro verhangt werdeertretungen nach Abs. 1
lit. a sind nur zu verfolgen, wenn von der um diell® werbenden Person ein Straf-
antrag gestellt wird.

(3) Der Versuch ist strafbar.

8§18
Inkrafttreten und AuRRerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit dem auf die Kundmachfotgenden Monatsersten in

Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tretdseairaft

a) die 88 15 bis 17, 252 bis 254 und 257 Abs. 4 dexiLand Forstarbeitsgeset-
zes (LFAG.), LGBI.Nr. 28/1997, Nr. 26/2000;

b) folgende Bestimmungen des Landesbediensteterges2000, LGBI.Nr. 50/
2000: die 88 6, 7 Abs. 1 und Abs. 2 erster Satz580und 56 sowie § 106, so-
weit auf § 20 verwiesen wird,;

c) folgende Bestimmungen des LandesbedienstetangeskO88, LGBI.Nr. 1/1988,
Nr. 28/ 1991, Nr. 29/1993, Nr. 27/1994, Nr. 49/198l5. 2/1997, Nr. 25/1998,
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